
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als Bauprojektleiter (m/w/d). In dieser verantwor-
tungsvollen Position steuern Sie anspruchsvolle Modernisierungs-, Sanierungs- und Neubauprojekte im Wohnungsbau – von 
der ersten Planung bis zur erfolgreichen Fertigstellung.

Bauprojektleiter (m/w/d)

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittster-
mins und Ihrer Gehaltsvorstellung in einer pdf-Datei per E-Mail an personal@weimarer-wohnstaette.de.
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Ihre Aufgaben:

	� eigenverantwortliche Planung und Steuerung von Bauleistungen gemäß den Leis-
tungsphasen 1 bis 9 der HOAI

	� Wahrnehmung der Bauherrenvertretung und enge Abstimmung mit internen 
sowie externen Projektbeteiligten

	� Mitwirkung bei der Vergabe von Bauleistungen und umfassende Begleitung der 
Projekte während der gesamten Bauphase bis zur Abnahme

	� Kosten-, Termin- und Qualitätskontrolle über alle Projektphasen hinweg
	� Gewährleistungsabwicklung
	� Prüfung und Abwicklung von Rechnungen sowie Nachträgen der beauftragten 

Firmen
	� Koordination von Planungspartnern, Fachingenieuren und ausführenden Unter-

nehmen

Ihr Profil:

	� abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen, Architektur oder eine vergleich-
bare Qualifikation

	� mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung von Bauprojekten
	� fundierte Kenntnisse der einschlägigen Verordnungen, Gesetze und Normen
	� sicherer Umgang mit CAD- und AVA-Software sowie MS Office
	� hohe analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, gepaart mit Flexibilität und 

Engagement
	� selbstständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise
	� souveränes Auftreten, Verhandlungsgeschick und eine ausgeprägte Kommunika-

tionsfähigkeit

Unser Angebot: 

	� eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit mit abwechslungsreichen 
Projekten

	� ein professionelles und motiviertes Team mit kollegialem Arbeitsklima
	� einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem modernen Arbeitsumfeld in Weimar
	� attraktive Vergütung mit Sonderzahlungen sowie umfassende Sozialleistungen
	� 32 Tage Urlaub sowie zusätzliche Teamevents
	� gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
	� individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Gestalten Sie mit uns die Zukunft des Bauens!


