
Als modernes Wohnungsunternehmen legen wir großen Wert auf eine zuverlässige und effiziente IT-Infrastruktur. Zur Ver-
stärkung unseres Teams suchen wir einen engagierten Systemadministrator (m/w/d), der unser IT-Management weiterentwi-
ckelt und optimiert.

IT-Systemadministrator (m/w/d)

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittster-
mins und Ihrer Gehaltsvorstellung in einer pdf-Datei per E-Mail an personal@weimarer-wohnstaette.de.
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Ihre Aufgaben:

 � Konfiguration, Administration und Monitoring unserer internen und externen 
Netzwerk- und Serverumgebungen

 � Entwicklung, Implementierung und Konfiguration von IT-Anwendungen
 � Analyse und Optimierung von Geschäftsprozessen mit IT-gestützten Lösungen
 � Einrichtung und Verwaltung von Webspaces, E-Mail-Accounts und weiteren  

IT-Diensten
 � Ausbau und Weiterentwicklung von Monitoring-Strukturen
 � Konzeption von Sicherheits-, Backup- und Recoveryprogrammen
 � Realisierung, Wartung und kontinuierliche Verbesserung unserer IT-Systeme
 � Einrichtung, Betrieb und Support aller Client Systeme (inklusive mobiler Endgeräte)
 � Analyse und Dokumentation von Fehlern und Behebung von Störungen

Ihr Profil:

 � abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) oder 
vergleichbare Qualifikation

 � Berufserfahrung; fundierte Kenntnisse in der Betreuung und Konzeption von Netz-
werken und Systemlandschaften

 � Teamplayer mit Kommunikationsstärke und ausgeprägter Problemlösungskompe-
tenz

 � engagierte und konzeptionelle Arbeitsweise
 � hohe Serviceorientierung
 � Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein

Unser Angebot: 

 � ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
 � ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld in einem hochmotivierten 

Team
 � moderne IT-Strukturen und spannende Projekte in einem zukunftsorientierten 

Wohnungsunternehmen
 � attraktive Vergütung mit Sonderzahlungen sowie umfassenden Sozialleistungen 
 � 32 Tage Urlaub sowie zusätzliche Teamevents
 � gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
 � individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
 � einen krisensicheren Arbeitsplatz in Weimar

Wir suchen Sie!


